SINDICATO DOS PROFESSORES DO SUL FLUMINENSE
(ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)
Reconhecido no MTPS 168.405/65 - C.G.C 32.508.400/0001-07
Considerado de Utilidade Publica Municipal: Deliberagéo no. 855, de 16/08/1967
Carta Sindical: Livro 043, pagina 074 — ano 1965 - MTE
Base Territorial: Municipios de Barra Mansa, Barra do Pirai, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio
das Flores, Valenga e Volta Redonda.

Av. Oscar de Almeida Gama - n.° 412- Aterrado - Volta Redonda/RJ CEP.: 27 213-260
TEL.(24) 3347 3626 - FAX. (24) 3347 3679 E-mail: sinpro-sf@hotmail.com

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS PROFESSORES DO SUL FLUMINENSE, CNPJ n.
32.508.400/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOAO
BATISTA DALBONE DE CARVALHO, CPF N° 568.604.207-15 e SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DEVOLTA REDONDA, CNPJ n.
27.962.604/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. CLAUDIO
ALVARES MENCHISE, CPF N° 572.341.327-91; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 garantindo a manuteng¢ao da data base
da categoria em 1° de maio e todas as clausulas sociais até a assinatura da proxima
CCT.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Professores, Orientadores e Supervisores Pedagodgicos e Instrutores, da Rede
Particular do Ensino da Educacao Basica, Ensino Supletivo, Cursos Livres de
Idiomas e Profissionalizantes; do Ensino Superior em Fundagoées,
Universidades Particulares, Estaduais e Federais, com abrangéncia territorial em
Barra Do Pirai/lRJ, Barra Mansa/RJ, Resende/RJ, Valenca/RJ e Volta
Redonda/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais \B/

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS

A partir de 01/05/2025 fica concedido reajuste salarial a categoria, ou seja,
Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e Instrutores, no percentual de
5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), conforme a seguinte tabela:




A partir de 01° de Maio de 2025

Porcentagem 5.52%

Do 6° ano ao 9° ano do Ensino

Fundamental e Médio: R$ 21,05

. ] a
Da educ. lnfg ens. fundameqtal atét o5 RS 1.732.50
ano com mais de 120 alunos:
Da edu.inf, alf. e ens. Fundamental até o R$ 1.552.41

5° ano com até 120 alunos:

Os percentuais acima foram aplicados sobre o piso praticado em 30/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que os valores dos pisos minimos
salariais para esta Norma Coletiva de Trabalho, referentes ao periodo de 2025/2026,

sao os seguintes:

1. Para os Professores, Orientadores, Supervisores Pedagdgicos e Instrutores
contratados por Instituicdes Escolares de Educagao Infantil, das Classes de
Alfabetizagdo e do Ensino Fundamental até o 5° ano, com mais de 120 alunos
matriculados, o piso normativo salarial mensal a partir de 01/05/2025, sera de
R$ 1.732,50 (um mil setecentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos),
para uma carga horaria semanal de 22,5 (vinte e duas virgula cinco) horas.
Para a jornada ou duragdo semanal de trabalho diferentes, sera observado a

proporcionalidade.

2. Para os Professores, Orientadores, Supervisores Pedagégicos e Instrutores
contratados por Instituicbes Escolares de Educacao Infantil, das Classes de
Alfabetizacdo e do Ensino Fundamental at¢ o 5° ano, com até 120
alunos matriculados, o piso normativo salarial mensal a partir de 01/05/2025,
sera de R$ 1.552,41 (um mil quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
um centavos) para uma carga horaria semanal de 22,5 (vinte e duas virgula
cinco) horas. Para a jornada ou duragdo semanal de trabalho diferentes, sera

observado a proporcionalidade.

3. Para os Professores, Orientadores, Supervisores Pedagoégicos e Instrutores
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, o piso salarial, no
valor hora aula a partir de 01/05/2025, sera de R$ 21,05 (vinte e um reais e
cinco centavos), mais repouso semanal remunerado, na forma da legislacao

em vigor.

4. Para as escolas que nao fizeram a antecipagdo do INPC, as diferencas
salariais referentes aos meses de maio, junho, julho e agosto serdo quitadas

em até 3 (trés) parcelas a partir da competéncia de setembro/2025.




PARAGRAFO SEGUNDO - Fica mantida uma segunda faixa para o Piso Salarial do
Docente, da Educagao Infantil e da Primeira Fase do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano), no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do piso salarial,
exclusivamente para a contratagdo de professor assistente, cuja atividade é de
exclusiva assisténcia ao professor titular da turma discente, nao se aplicando, na
hipotese a equivaléncia salarial em razao da formagao profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todo e qualquer adiantamento salarial espontaneo que
tiver sido concedido antes da assinatura da presente Convencéao Coletiva sera
compensado para efeito de composi¢ao do valor do salario nominal do professor.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado ao SINPRO-SF fiscalizar o cumprimento do
paragrafo primeiro da Clausula Terceira, podendo verificar in loco o cumprimento do
mesmo, quando assim entender.

PARAGRAFO QUINTO — O valor de salario anteriormente mencionado, inerente a
Orientadores, Supervisores Pedagoégicos e Instrutores, sera somente para o0s
contratados a partir de 01/05/2016, ficando garantido o valor que ja vem sendo
praticado com relagéo aos que ja pertencem ao quadro de empregados, garantindo o
reajuste salarial anual, objeto desta convencgao.

PARAGRAFO SEXTO - Em hipétese alguma poderéo os Orientadores, Supervisores
Pedagdgicos e Instrutores, receber aquém do piso minimo ora fixado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O pagamento dos Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e Instrutores
sera feito mensalmente, por cheque nominativo, dinheiro contado, ou depésito
bancario em conta corrente, e os Estabelecimentos de Ensino forneceréo ao docente,
no ato do pagamento, contracheque comprobatério, do qual constara a carga horaria,
o valor do salario aula, o valor do salario bruto, as horas extras trabalhadas, os
descontos discriminadamente, e o valor liquido a receber sempre obedecidas as
regras da CLT.

Remuneragao DSR
CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGCAO DSR
Considerar-se-a, para efeito de calculo de pagamento, o més de 4,5 (quatro virgula
cinco) semanas (art. 320, paragrafo primeiro, da CLT), assegurado O repouso

semanal remunerado (Lei n.° 605/49).

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS ( |
/




Descontar-se-a4 de cada Professor, Orientador, Supervisor Pedagogico e Instrutor as
faltas ou auséncias do "TDR", obedecendo ao mesmo critério previsto na clausula
décima quinta.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar o valor de um salario aula extra,
como bonificagédo de no minimo 50% (cinquenta por cento) para cada periodo de 50
(cinquenta) minutos em que os Professores, Orientadores, Supervisores Pedagégicos
e Instrutores, fora do seu horario normal de aula, ficarem a disposicdo do
Estabelecimento de Ensino, importando em acréscimo de horas de servigo as aulas
de recuperagdo, conselho de classe, plantdo de orientagdo pedagdgica de
professores, provas de selegéo, dependéncia e reunides. Ficario excluidos dessas
obrigagdes os Estabelecimentos de Ensino que, dentro da carga horaria do
professor, inserirem o "tempo disponivel remunerado”, ou "TDR".

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para fins de calculo e pagamento do adicional por tempo de servigo, tomar-se-a o dia
1° de janeiro de 1980, como inicio de contagem do tempo de servigo dos Professores,
Orientadores, Supervisores Pedagdgicos e Instrutores, com excec¢ao do Municipio de
Resende, no qual tomar-se-a, para o mesmo fim, a data de 1° de margo de 1976.

CLAUSULA NONA - ATS

Os Estabelecimentos de Ensino pagarao aos Professores, Orientadores, Supervisores
Pedagdgicos e Instrutores um adicional por tempo de servigo, correspondente a 5%
(cinco por cento) do seu salario nominal, devido por cada quinquénio de trabalho, a
ser pago mensalmente.

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvados os direitos adquiridos daqueles que vém
recebendo valores iguais, ou acima dos previstos no presente Capitulo, bem como
outros critérios pagos a titulo de gratificagao, quer pela modalidade de anuénio, quer
pelo quinquénio, ou outra forma de gratificacdo ja fixada pelo Estabelecimento de
Ensino.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As aulas ministradas a partir das 22 horas serdo remuneradas com acrescimo do
adicional noturno de 20% (vinte por cento).

Auxilio Educacao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Fica assegurada, pelos Estabelecimentos de Ensino, uma ajuda financeira aos
Professores, Orientadores, Supervisores Pedagégicos e Instrutores, para fins de
realizagao de curso superior ou especializagdo, na base de 40% (quarenta por cento)
para atender aos interesses do docente, € na base de 100% (cem por cento), sobre o
valor do curso, para atender aos interesses do Estabelecimento de Ensino, ficando tal
ajuda condicionada a prévia anuéncia do Estabelecimento de Ensino, que se reserva
exclusividade para deciséo sobre o assunto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os Professores, Orientadores, Supervisores
Pedagdgicos e Instrutores que foram admitidos no Estabelecimento de Ensino até o
dia 30 de Abril de 1996, objetivando a preservagdo do principio constitucional do
direito adquirido, fica assegurada a gratuidade total dos estudos desde a Educacéao
Infantil até o Ensino Médio, para todos os dependentes legais dos professores,
orientadores e supervisores nos colégios onde os mesmos lecionem, ou exergam
atividades do magistério, propria do sistema de ensino, nos termos da Lei 9.394/96,
nos seguintes casos especificos:

a) quando estiverem em exercicio efetivo na Entidade de Ensino;

b) quando aposentados, contarem cinco ou mais anos de efetivo servico no
Estabelecimento;

c) quando licenciados para tratamento de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os Professores, Orientadores, Supervisores
Pedagdgicos e Instrutores admitidos a partir de 1° de maio de 1996, a gratuidade de
ensino sera concedida proporcionalmente ao nimero de aulas semanais ministradas
por eles, sob a forma de bolsa de estudos, nas seguintes condi¢des:

a) para cada aula semanal ministrada pelo docente, bolsa de 5% (cinco por cento) do
valor da mensalidade escolar,

b) o valor da bolsa sera limitada a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
escolar para cada filho ou dependente;

c) na hipétese dos Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e
Instrutores laborarem mais de 20 (vinte) aulas por semana no mesmo
Estabelecimento de Ensino, as aulas excedentes serdo computadas para compor o
valor da bolsa para outro filho e/ou dependente do docente.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao /

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



E condigéo para o exercicio da atividade dos Professores, Orientadores, Supervisores
Pedagdgicos e Instrutores em estabelecimentos particulares de ensino, a
comprovacao de habilitagdo profissional, na forma da legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo da contratagéo por contrato de experiéncia,
€ nula a contratagdo do docente por prazo determinado para ministrar aulas em
cursos regulares, salvo em se tratando de aulas de recuperacao e de substituicao de
docente afastado temporariamente por qualquer motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fardo constar na Carteira Profissional
dos Professores, Orientadores, Supervisores Pedagdgicos e Instrutores o valor de
seus respectivos salarios.

Relagées de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OUTRAS ESTABILIDADES

O docente, o (a) orientador (a) e o(a) supervisor(a) nao poderao ser despedidos(as),
sem justa causa, antes de decorridos os noventa dias ap6s o término da garantia de
emprego prevista no art.10 do ADCT, inciso Il, letra b.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigido, Controle, Faltas

Duracgao e Horario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURAGCAO E HORARIO

Por salario aula dos Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e
Instrutores entende-se cada periodo de 50 (cinquenta) minutos em que o mesmo
esteja a disposicdo do Estabelecimento de Ensino na regéncia de aulas, ou na
prestacdo de servicos de natureza didatico-pedagogica, ficando obrigatéria a
concessdo de um intervalo de descanso minimo de quinze minutos, apds trés aulas
consecutivas.

Faltas
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTAS

O calculo do desconto de falta do professor sera feito multiplicando-se o nimero de
aulas nao dadas pelo respectivo valor do salario aula.

CLASULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

6



Serdo consideradas faltas justificadas e, portanto remuneradas, as decorrentes de
exames ou provas obrigatorias, que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, a serem realizadas em cursos oficiais ou oficializados, desde que
previamente comunicados por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas e comprovadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.
Paragrafo Unico - Em ampliagéo ao contido no artigo 473 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, fica assegurado que O professor podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:

a) — até 9 (nove) dias corridos e consecutivos, em virtude de gala ou luto,

(Art 320 da CLT);
b) — 05 (cinco) dias corridos e consecutivos em caso de nascimento de

filho(a) (Lei 13.257 — Licenca Paternidade);

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

A alteragéo dos horarios de ensino e suas modificagdes eventuais no decorrer do ano
letivo, processar-se-do mediante acordo entre os Estabelecimentos de Ensino e 0s
Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e Instrutores, sempre com
assisténcia do Sindicato Profissional, salvo na hipétese de nao ocorrer prejuizo para o
docente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Estabelecimentos de Ensino procurarao dar
prioridade, na distribui¢ao da carga horaria, aos Professores, Orientadores,
Supervisores Pedagogicos e Instrutores que ja integram 0S seus quadros docentes,
de forma que as aulas disponiveis venham a ser acrescidas a carga horaria dos
docentes ja atuantes, levando em conta o seu tempo de servigo na escola e o parecer
dos 6rgaos técnico-pedagogicos do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos dias de feriados nacionais, estaduais, municipais ou
religiosos, nos termos da legislagao propria, bem como segundas, ter¢as e quartas-
feiras de carnaval, e sexta-feira e sabado da semana Santa, ndo se exigira o trabalho
dos Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e Instrutores, salvo mutuo
acordo entre o Estabelecimento de Ensino e o docente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O dia 15 de outubro (DIA DO PROFESSOR) sera feriado
em qualquer hiptese para professores.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do professor ministrar 06 (seis) aulas no
periodo, no mesmo Estabelecimento de Ensino, sera obrigatério um intervalo minimo




de 15 (quinze) minutos entre a 3% e 42 aula, ou entre a 4% e 52 aula, cumprindo assim a
norma estabelecida no artigo 318 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Os periodos comumente chamados "janela" nos horarios
dos docentes, que resultarem do interesse do Estabelecimento de Ensino, passarzo a
ser considerados "TDRs", devendo Ser remunerados no valor do salario aula do
docente, excetuados os Casos especiais decorrentes do entendimento por escrito
entre o docente e o Estabelecimento de Ensino, bem como a hipétese em que a
ocorréncia de "TDRs" seja motivada por interesse exclusivo do docente,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Todos os Professores, Orientadores, Supervisores Pedagégicos e Instrutores que
contarem com mais de vinte anos de contrato de trabalho continuo no mesmo
Estabelecimento de Ensino, poderao reduzir em 50% (cinquenta por cento) a sua
carga horaria, sem prejuizo de sua rémuneragao, desde que completem sua carga
horéria, prestando Servigos extra classe, pertinentes 2 sua categoria
profissional. Esse beneficio entrarda em vigor, quando solicitado pelo Professor,
Orientador, Supervisor Pedagogico e Instrutor através de requerimento, devidamente
deferido, obedecendo a ordem de chegada do requerimento.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

As férias trabalhistas dos Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e
Instrutores serao gozadas durante todo o0 més de janeiro de cada ano, promovendo as
devidas adequagdes do calendario de férias para cumprimento da legislagdo, com
atendimento dos interesses das partes para o descanso coletivo da categoria
profissional.

Paragrafo Unico — As férias trabalhistas do professor teréo o seu retorno sempre no
primeiro dia Util de fevereiro, as escolas se obrigam a ndo convocar o corpo docente
entre o primeiro e Gltimo dia uti| de janeiro.

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA REMUNERADA

Os Professores, Orientadores, Supervisores Pedagdgicos e Instrutores terao direito a
licenga remunerada de até dez dias por semestre para frequentar cursos de
especializagéo, simposios, seminarios, encontros e outros, desde que a solicitem com
antecedéncia, devendo comprovar a frequéncia, apos os eventos.

. Licenga nio Remuperada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- LICENCA NAO REMUNERADA



Depois de cinco anos de efetivo exercicio do magistério no mesmo Estabelecimento
de Ensino, Professores, Orientadores, Supervisores Pedagogicos e Instrutores terao o
direito por prazo maximo de dois anos, prorrogavel pelo mesmo prazo, mediante
acordo escrito, a uma licenga ndo remunerada para tratar de interesse particular, ndo
podendo o docente retornar antes do fim do periodo da licenga solicitada, salvo o
interesse comum das partes.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E
LICENCAS

Considerar-se-d0 concedidas e gozadas por antecipagéo as férias que nao
tiverem completado o periodo aquisitivo.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino se comprometem a colocar um quadro de avisos na
sala dos professores, para uso do Sindicato Profissional.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSICOES

Formac&o de uma comissao paritaria composta por representantes do SINPRO-SF e
do SINEPE, com o objetivo de elaborar um estudo para implantagao de Plano de
Cargos, Carreira e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos de ensino descontardo do pagamento dos salarios dos
professores sindicalizados ou néo, uma taxa a titulo de contribuicéo assistencial em
conformidade com a letra "e" do art. 513 da CLT, aprovada em assembleia da
categoria realizada em 16/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme aprovado em assembleia geral extraordinaria,
ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados pela categoria profissional a
descontarem 2% (dois por cento) do pagamento do salario bruto dos professores em
uma Unica parcela, no més subsequente a assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias a que se referem o caput da presente
clausula serdo recolhidas e depositadas na Conta Corrente N° 1123-7, Agéncia N°



—

4375, CEF (Caixa Econémica Federal) de titularidade do Sinpro Sul Fluminense,
CNPJ n. 32.508.400/0001-07.

PARAGRAFO TERCEIRO - O professor podera se opor ao desconto da Contribuiggo
Assistencial no prazo de 20 dias corridos, a contar da data da assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho. A oposicao devera ser feita diretamente na
Instituicdo de Ensino, por qualquer meio fisico ou eletrénico. Fica a Instituicao
responsavel por enviar as oposices recebidas ao Sinpro-SF em até 10 dias corridos
do desconto no pagamento para o endereco eletrdnico: sinpro-sf@hotmail.com.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Professores — Sinpro Sul Fluminense
responsabiliza-se integralmente pela devolugdo da Contribuicdo Assistencial referida
na presente clausula, em caso de oposi¢éo ou eventual condenagédo nesse sentido,
além de agéo anulatéria da clausula normativa, agéo civil publica ou qualquer outra
que venha a ser proposta, isentando o Sinepe-SF e seus associados de qualquer
responsabilidade, no que tange a citada contribuigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino associados ou nao, ficam obrigados ao pagamento
da Taxa de Contribuicdo  Assistencial  Patronal ao SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA REGIAO SUL
FUMINENSE/ SINEPE/SF, CNPJ n° 27.962.604/0001-75, em conformidade com o Art.
8° inciso IV da Carta Magna e art. 513 e 578 da CLT, em virtude dos servigos que lhes
$ao prestados direta e indiretamente, inclusive a negociagéo e celebracdo desta CCT
tendo em vista a deliberagao em Assembleia Geral realizada, na qual o desconto foi
ratificado por todos os presentes. O valor da taxa sera de 1% (um por cento) para os
Estabelecimentos de Ensino associados ao SINEPE/SF e 2% (dois por cento) para os
nao associados, cujos percentuais incidirdo sobre a folha de pagamento do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias deverdo ser encaminhadas ao
SINEPE/SF, conforme devidamente autorizado em Assembleia Geral de Categoria
Econémica, devendo o respectivo pagamento ocorrer em parcela Unica, por meio de
depdsito em conta corrente ou por PIX a saber: 1) Depdsito em Conta-Corrente:
Banco: Santander: 33. Agéncia: 3536 — Conta-Corrente: 13000980-6; 2) PIX
27962604000175, todos os Pagamentos serdo em favor do SINEPE/SF, até o dia 27
de novembro de 2025, com o envio do comprovante do pagamento para o e-mail:
sinepesf@hotmail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicbes de ensino poderdo optar pelo
recolhimento de R$ 4,00 (quatro reais) por aluno matriculado, com base no Ultimo
censo escolar divulgado, sendo o comprovante de pagamento, bem como o prazo
para envio ao SINEPE/SF, conforme especificado no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO — As instituicées de ensino ndo associadas poderao na
forma da Lei, fazer oposi¢cao ao desconto da Contribuigdo Assistencial Patronal no
prazo de 20 (vinte dias), que antecedem o prazo para o pagamento.

Disposi¢coes Gerais



Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

E para que surta os seus legais e devidos efeitos, fica eleita a Justica Especializada
do Trabalho para dirimir os eventuais conflitos. Assinam as partes, O presente
instrumento normativo, em duas vias de igual forma e teor, para um so efeito.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O presente Instrumento Coletivo aplica-se ao pessoal docente. Entende-se como

pessoal docente os professores, 0s orientadores, os supervisores, os instrutores e 0s
professores assistentes.

Volta Redonda, 2> de Setembro de 2025.

AO BANSTA DALBONE DE CARVALHO

Presi e
SINDICATO DOS HROFESSORES DO SUL FLUMINENSE
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¢4 AUDIO ALVARES MENCHISE
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE VOLTA REDONDA
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